Formulier patronaatsverslag als bedoeld in artikel 13.4 Stagereglement 2006/2010
Gelieve de vragen in onderstaande lijst niet slechts bevestigend of ontkennend te beantwoorden, maar - voor zover relevant - met een toelichting.

Wordt de patronaatstaak materieel niet door de formele patroon vervuld, dan wordt verzocht de vragen (mede) door de feitelijke patroon te laten invullen.

Datum van inzending:……………………………………………………………………………………….













Periodiek verslag van mr. ……………………………………… met betrekking tot de stage van:

mr.……………………………………………………………………………………………………………..
beëdigd op: ……………………………….in…………………………………………………………………
werkende in loondienst / voor eigen rekening en risico (ondernemer-stagiaire)

bij………………………………………………………………………………………………………………
werkt volledig / in deeltijd, te weten …… uur per week

werkt wel / niet op kantoor van patroon

heeft de stage wel / niet enige tijd onderbroken (Zo ja, van ……………….. tot ……………………..)

OPLEIDING

1. Heeft de stagiaire het Certificaat beroepsopleiding behaald? Zo ja, wanneer? ………………………………………………………………………………………………………….
Zo nee, hoever is de stagiaire met de beroepsopleiding (welke vakken nog niet behaald)?…………………………………………………..………………………..........................
………………………………………………………………………………………………………….
2. Heeft de stagiaire 40 landelijk verplicht gestelde VSO-punten behaald? Zo ja, gelieve deelnamebewijzen die nog niet in ons bezit zijn mee te sturen met dit verslag. (Let op: dit betreft niet de keuzevakken voor de beroepsopleiding!) ………………………………………………………………………………………………………….
3. Aan welke lokale opleidingsverplichtingen heeft de stagiaire inmiddels voldaan (Jonge Balie lezingen, -cursussen en pleitoefeningen of -wedstrijden)? ..……………………………..
………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

Maakt de stagiaire gebruik van het aan hem/haar ter hand gestelde ‘Portfolio voor advocaatstagiaires? …………………………………………………………………………………
Zo nee, waarom niet? .…………………………………………..…………………......................

……………………………………………………………………………..…………………………...
4. Is de stagiaire lid van de Vereniging De Jonge Balie? …………………………………………..

Neemt hij/zij actief deel aan de activiteiten van de Jonge Balie? …………………..................
Zo nee, waarom niet? .…………………………………………..………………….......................

………………………………………………………………………………………………………….
PRAKTIJK

5. Op welke rechtsgebieden behandelt de stagiaire zaken? ………………………………………
………………………………………………………………………………………....……………….
6. Wordt de stagiaire actief betrokken bij de behandeling van uw zaken of die van uw kantoorgenoten? …...………………………………………………………….…….......................

Zo ja, hoe? ……………………………………………………………………...…………………….
………………………………………………………………………………………...………………..
7. Behandelt de stagiaire zaken zelfstandig en zo ja, kunt u een indruk geven van het aantal? ………………………………………………………………………………………………………….
8. Waaruit bestaat uw/de begeleiding van de stagiaire?  …………………………………………..
……………………………………..…………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………….
9. a. Heeft de stagiaire (een) zitting(en) gedaan (bijvoorbeeld pleidooien gehouden en/of mondelinge behandelingen/comparities gedaan)? ………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………..
b. Zo ja, kunt u globaal aangeven hoeveel? ……………………………………………………...

c. Hebt u (een) zitting(en) van de stagiaire bijgewoond?………………………………………..

d. Wat is uw oordeel over het optreden van uw stagiaire ter zitting? ..………………………...

………………………………………………………………………………………………………….Houdt de stagiaire jurisprudentie en literatuur bij? ……………………………..………………..

10. Hoe beoordeelt u het optreden van de stagiaire tegenover:

a. cliënten: ……………………………………………….………….…………………………...
b.
de magistratuur: …………………………………………………………….………………..
c. collegae en confrères: ……………………………………………………………………….
d. kantoorgenoten: …………………………………………………………….………………..
11. a. Stelt de stagiaire zelf zijn/haar declaraties op? ………………………………………………..

b. Zo ja, kunt u aangeven op welke wijze erop wordt toegezien dat dit juist gebeurt? 

…………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………….
12. a. Specialiseert de stagiaire zich op enig gebied? …………………………………...................
b. Zo ja, welk? …………………………………………………………………….………………….
13. a. Bespreekt u met de stagiaire gedrags- en tuchtrechtelijke aspecten van de praktijkuitoefening? ………………………………………………………………………………….
……………………...……………………………………………………………...….………...……..

b. Zijn er klachten tegen de stagiaire ingediend en zo ja, op welke wijze zijn die afgewikkeld?………………………………………………………………………….……………....………………………………………………………………………...............................................
……………...………………………………………………………………………..........................
14. (Deze vraag alleen invullen indien de stagiaire niet bij u kantoor houdt, anders doorgaan met vraag 15)
a. Hoe vaak heeft u de stagiaire het afgelopen halfjaar bezocht? ……………………………
b. Komt de stagiaire ook naar u toe? …………………………………………………………….
c. Hoe vaak in het afgelopen half jaar?  …………………………………………………………

d. Is het kantoor van de stagiaire behoorlijk ingericht? ………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
e. Hoe is de personeelsbezetting van zijn/haar kantoor (hoeveel personen en welke functies)? ………………………….……………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………...……………….
f. Hebt u de administratie gezien? …………………………………………….………………...
g. 
Hebt u tot wijzigingen in praktijkvoering geadviseerd? ………………….…………………
Zo ja, zijn deze adviezen opgevolgd? …………………………………….…………………
………………………………………………………………………………….........................
h. Oriënteert u zich regelmatig over de uitgaande correspondentie, de processtukken en de in behandeling genomen zaken van de stagiaire? ………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
i. Wordt het begeleidingsplan (artikel 15 Stagereglement 2006/2010) door u en de stagiaire nageleefd? ………………………………………………………….……………………………
15. (Deze vraag alleen invullen indien de stagiaire voor eigen rekening en risico werkt, anders doorgaan met vraag 16)
Voldoet de stagiaire aan de Verordening op de administratie en financiële integriteit? ………………………………………………………………………………….................................
ALGEMEEN

16. Wat is uw algemene indruk over uw stagiaire: ……………………………………………………
……………………………………………………………………………………..….………………..……………………………………………………………………….…………………………………

17. Hebt u de stagiaire een kopie gegeven van dit verslag? ………………….……….……………
Zo nee, waarom niet? …..…………………………………………………………………………...
18. Stelt u prijs op een gesprek met een van de portefeuillehouders stagiaire-aangelegenheden? ……………………………….…………………………………………………………………………
Dagtekening: …………………
Ondertekening patroon: ………………….…………





Ondertekening stagiaire: ……………………………
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